
П О Л О Ж Е Н И Е

о премировании работников 

муниципального общеобразовательного учреждения 

 «Средняя общеобразовательная школа №2» а.Кошехабль

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) «О премировании работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2» а.Кошехабль   (далее – школа) разработано на основании Трудового Кодекса РФ, Типового положения об образовательном учреждении, Устава школы,  постановления главы администрации МО «Кошехабльский район» «О введении новой системы оплаты труда работников
учреждений образования, находящихся в ведении 
МО «Кошехабльский район»,   приложение № 1 к постановлению главы администрации МО «Кошехабльский район» «Об оплате труда работников учреждений образования МО «Кошехабльский район» от 25.06.2009г. №328.

Настоящее  Положение  устанавливает виды, условия и размеры премиальных выплат  работникам школы.

1.2.Положение о премировании распространяется на работников, за фактически отработанное время. На временных работников положение не распространяется.

Работники, проработавшие отчетный квартал не полностью в связи с увольнением по собственному желанию, правом на получение премии не пользуются.

1.3.Цель премирования  - усиление заинтересованности работников школы в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, повышении эффективности образовательного процесса, уровня качества выполняемых функциональных обязанностей, увеличение объема работ, соблюдение трудовой дисциплины, укрепление материально-технической базы, а также закрепление в образовательном учреждении высококвалифицированных кадров. Премии устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

2. Порядок премирования

2.1. Премирование производится в соответствии с настоящим Положением,  которое разрабатывается администрацией школы, обсуждается коллективом, согласовывается с выборным профсоюзным органом.

2.2. Протокол хранится у директора школы, копия - у председателя профкома (срок хранения - 3 года).

2.3.  Решение о премировании работников и размере премирования осуществляется комиссией в составе: администрация школы, председатель профсоюзного комитета, руководители МО школы.

2.4. Решение комиссии о премировании работников и размере премирования оформляется приказом директора.

2.5. Протоколы комиссии хранятся в течение 1 года.

2.6.  Размер премиального фонда может изменяться в зависимости от изменения стимулирующего ФОТ школы.

2.7. Размер премии по итогам работы не ограничен.

Премия выдается работнику школы вместе с авансом или заработной платой в установленные сроки.

3.Моральное поощрение

3.1.Для реализации поставленных целей  вводятся следующие виды поощрения:

-объявление благодарности в приказе директора;

-награждение почетной грамотой;

-представление к награждению почетной грамотой управления образованием  МО «Кошехабльский район»,  благодарность управления образованием  МО «Кошехабльский район», Главы Администрации МО «Кошехабльский район», Министерства образования и науки Республики Адыгея, Министерства образования и науки Российской Федерации;

-представление к награждению нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

-представление к присвоению почетного звания;

-представление к награждению государственными наградами Российской Федерации;

3.2.Моральное поощрение осуществляется :

- за подготовку призеров предметных олимпиад, конференций научного общества учащихся, спортивных соревнований и культурных конкурсов (районных, республиканских);

- за успешное выполнение плановых показателей;

- за совершенствование форм и методов обучения и воспитания;

- за лучшее классное руководство.

3.3.Моральное стимулирование осуществляется как самостоятельно, так и совместно с видами материального поощрения.

4.Материальное поощрение и порядок установления премий

4.1.Виды материального поощрения;

-премирование за успешное и качественное выполнение работ и заданий;

4.2.Работникам школы осуществляются премиальные выплаты по итогам работы. 

4.3. Премирование работников осуществляется по приказу директора школы в соответствии с настоящим Положением о премировании работников школы 

4.4.Основаниями для  премирования работников Школы является :

Виды поощрения (премии, надбавки за основные результаты работы), увязывающие систему оплаты труда с уровнем выполнения трудовых обязанностей и определенных показателей работы;

Виды поощрения (персональные надбавки), увязывающие систему оплаты труда с личными деловыми качествами работника, уровнем его профессионального мастерства, его индивидуальными качествами, отношением к работе;

Виды поощрения (единовременные премии, надбавки на время выполнения определенной работы), увязывающие систему оплаты труда с какими-либо достижениями, не носящими систематического характера, с выполнением важных и ответственных работ или с общими коллективными результатами работы в течение определенного календарного периода .

4.5.Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере .

4.6.В конце года, по решению директора школы, работникам может быть выплачена дополнительная премия при наличии экономии годового фонда оплаты труда.

4.7. Директору предоставляется право уменьшить размер премии, либо полностью лишить ее работника. При наличии дисциплинарного взыскания премирование работников не производится в течение срока дисциплинарного взыскания .

5.Перечень нарушений в работе, при которых работник не может быть премирован

5.1. Перечень нарушений, упущений в деятельности, при которых работники не могут быть премированы:

     - нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

- нарушение правил техники безопасности и норм охраны труда;

- нарушение санитарно-гигиенического режима школы;

- нарушение требований трудового законодательства и локальных актов школы;

- наличие обоснованных устных или письменных жалоб;

- ухудшение качества оказываемой образовательной услуги.

- наличие дисциплинарного взыскания в течение года;

· нарушение этики поведения и субординации.

 6.Перечень показателей  премирования.

6.1.Показатели премирования педагогических работников определяются на основании оценки профессиональной деятельности учителей .

6. Педагогическим  работникам школы за особые достижения в профессиональной де​ятельности устанавливаются от должностного оклада единовременные выплаты в размере до 40%.

№ п.п
Основание для премирования
Процент от оклада

1
За освоение новых программ, учебно-методических комплексов.
50

2
За участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы.
50

3
За активное внедрение информационных технологий в образовательный процесс.
50

4
За добросовестную подготовку, проведение консультаций  с обучающимися к ГИА(за 1 консультацию).
10

5
За активное участие в методической работе  (педсоветы, конференции, семинары, заседания, методические объединения) любого уровня.
10

6
За участие в профессиональных конкурсах, за обобщение и распространение своего педагогического опыта.
50

7
За участие в муниципальном конкурсе «Учитель года».

За  призовое место в муниципальном, республиканских конкурсах «Учитель года».
50

100

8
За создание портфолио учителя.
20

9
За проведение открытых уроков (присутствие не менее 2-х учителей и 1 администратора школы)

Школьный урок

Районный урок
10

20

10
За вовлечение обучающихся в культурно-творческую деятельность на уровне школы, района, республики.
10

20

30

11
За эффективную  работу с родителями обучающихся, вовлечение их в работу школьного самоуправления, в общественные объединения.
10



12
За эффективную работу по социальной поддержке обучающихся,
эффективная работа по профилактике правонарушений, безнадзорности несовершеннолетних.
10

13
За высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и др.)
30

14
За образцовое содержание кабинета (санитарное, эстетическое и методическое состояние). 
10

15
За образцовую подготовку учебных кабинетов к новому учебному году.
30

16
За повышение эффективности образовательного процесса, уровня качества выполняемых функциональных обязанностей
40

17
За обслуживание компьютеров .
10

18
Подготовку информационных материалов для сайта школы.
30

19
За подготовку призеров предметных олимпиад различных уровней (за каждого ученика):

1. Районные олимпиады:

1 место

2 место

3 место

За участие без призовых мест.

2. Республиканские олимпиады:

1 место

2 место

3 место

За участие без призовых мест.
30

20

20

10

30

20

20

10

20
За подготовку призеров школьных, районных, республиканских конкурсов, конференций, соревнований, марафонов и т.д.(за каждого ученика):

1 место

2 место

3 место 

За участие без призовых мест.
30

20

20

10

21
За организацию и проведение предметных недель в зависимости от качества проведенных мероприятий, количества привлеченных учащихся, родителей. Обязательное приглашение учителей, администрации школы (за каждое мероприятие).
10

22
За профессионализм, высокие показатели в работе и в связи с 30,40,45,50, 55, 60, 65, 70-летними юбилеями
50

23
К праздничным датам (День учителя, 8 Марта, 23 Февраля)
50

24
За общественную работу в коллективе.
10
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