Приложение № 9 к Положению об оплате труда работников 

МБОУ СОШ № 2

Критерии премирования работников учреждения

 

Наименование должности
Основание для премирования 

Педагогические работники
достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения


позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня)


позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций  классного руководителя (снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины; снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций)


Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей


Качественная подготовка и своевременное представление отчетности


Выполнение работы по воинскому учету


Работа с фондами социального и медицинского пенсионного страхования


Выполнение обязанностей председателя профсоюзного комитета школы


Качественное выполнение работы по обеспечению учебно-воспитательного процесса

Заместители директоров по УВР, ВР 
организация предпрофильного и профильного обучения


выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы


высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся


высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса


качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)


сохранение контингента воспитанников учреждения


Наличие участников и победителей районных и республиканских олимпиад


высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы


поддержание благоприятного психологического климата в коллективе


Выполнение функций администратора школьного сайта


Результативность методической работы и повышения профессиональной компетентности учителей 


Качество обработки статистических данных работы школы


Активного использования в учебном процессе информационных технологий учителями школы


Качество работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 


Качественная организация работы органов школьного самоуправления 

Заместитель директора по АХЧ
высокое качество подготовки и организации ремонтных работ


За качественную организацию работы обслуживающего персонала


разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов 


качественное ведение документации

Педагог- психолог, социальный педагог
результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися


своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

Библиотекарь
высокая читательская активность обучающихся 

Водитель
отсутствие ДТП, замечаний

Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
проведение генеральных уборок


оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

Премии могут выплачиваться:

за досрочное и качественное выполнение работ и высокие достижения в учебной и (или) воспитательной работе;

за успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности образовательного учреждения;

за высокие достижения в труде по завершении учебного года, календарного года;

за качественное выполнение работы по обеспечению учебного (образовательного) процесса или уставной деятельности учреждения;

за особые заслуги работника перед учреждением;

за внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий, технических средств обучения, инновационных и (или) авторских образовательных программ;

за работу в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ;

за достижение обучающимися  высоких показателей в обучении по итогам их аттестации;

за обеспечение стабильности и повышения качества обучения;

за подготовку призеров олимпиад, конкурсов;

за использование здоровьесберегающих технологий;

за активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях);

за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения;

за высокий уровень исполнительской дисциплины;

за подготовку учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, книг и учебников;

за особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.

