Приложение № 7, № 8 к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ № 2

Виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера

Виды выплат компенсационного характера
Размеры выплат компенсационного характера

За классное руководство: 
20% (в классах с наполняемостью более 15 обуч.)

15% (в классах с наполняемостью менее 15 обуч.)

За заведование кабинетом (в % от оклада)
до 15%

За проверку тетрадей: начальные классы, русский язык, литература, математика, иностранный язык (в % от ставки)
5% - 15%

За внеклассную работу по физкультуре (в % от оклада)
 до 25%

За руководство методическим объединением:

- в школе (в % от оклада)
500 рублей

- в районе (в % от оклада)
500 рублей

За тьютерство
500 рублей

За обслуживание вычислительной техники ( в % от оклада)
10%-40%

Виды выплат стимулирующего характера
Размеры выплат стимулирующего  характера (в % от  

За работу в сельской местности (в % от ставки)
25%

За подготовку победителей и призеров олимпиад муниципального этапа:

- подготовку одного победителя (в % от оклада)
4%

- подготовку одного призера (в % от оклада)
2%

За подготовку победителей и призеров олимпиад регионального этапа и Спартакиад

- подготовку одного победителя (в % от оклада)
15%

- подготовку одного призера (в % от оклада)
10%

За результативную работу в муниципальных, региональных и Всероссийских конкурсах, выставках (в % от оклада)
5% - 100%

За охрану прав детства (в % от оклада)
20%

За ответственность и безопасность жизни детей при сопровождении в школу и из школы на автотранспорте (в % от оклада)
20%

За высокий уровень исполнительской дисциплины (в % от оклада)
до  50%

За техническое обслуживание автотранспортного средства (в % от оклада)
50%

За сложность, напряженность и интенсивность труда(в % от оклада)
до 100 %

За расширение зоны обслуживания участников образовательного процесса
до 30%

За подготовку выпускников к сдаче ГИА в форме ЕГЭ и ОГЭ 
10% - 30%

За выполнение обязанностей организатора ЕГЭ
до 10%

За активное участие обучающихся во внеклассных мероприятиях
10% - 50%

За увеличение объема работы
до 100%

За выполнение функций администратора школьного сайта и информационную поддержку образовательного процесса
до 50%

За работу с федеральными сайтами
до 100%

За сохранение контингента воспитанников учреждения
до 50%

За поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
до 50%

За наличие призеров и победителей муниципальных и региональных олимпиад
до 100%

За качественную организацию работы органов школьного самоуправления
25%

За качественное ведение документации
до 50%

За выполнение обязанностей механика
50%

За организацию диагностики и мониторинга в учебно-воспитательном процессе
до 40%

За использование в работе Интернет - ресурсов
до 50%

За работу с электронной почтой
до 50%

За активное участие в профессиональных конкурсах
до 100%

За активное участие в общешкольных мероприятиях
до 100%

За работу с детьми из социально-неблагополучных семей
до 50%

За работу в творческой группе
до 20%

За работу с сайтом закупок (контрактного управляющего)
до 100%

За высокий уровень организации аттестации педагогических работников в школе
до 60%

За работу с детьми с ОВЗ
до 50%

За ведение работы по аттестации и курсовой переподготовке педагогических работников
до 100%

За ведение документации педагогических советов и совещаний при директоре
до 60%

За ведение документации по воинскому учету
до 50%

За работу в системе АИС( Зачисление в УО)
100%

За увеличение контингента учащихся с ОВЗ
20%

За результативность сдачи ЕГЭ и ОГЭ
до 100%

За выполнение обязанностей ответственного за воспитательную работу в школе
до 200%

За выполнение обязанностей члена ГЭК на ОГЭ и ЕГЭ
20%

За использование ИКТ и ведение электронного дневника
до 5%

За обеспечение антитеррористической безопасности
500 рублей

